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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsline namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degisimi ve basari igin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kacinilmaz
kilmustrr. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili
bireylerinin yetistirilmesinde en ¢nemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir calismanm sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yonunii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin gerceklestirilmesini saglayacak
orgutsel kiltlire sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde gergeklesmesi,
okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasmin yani sira, birlikte sorun ¢ozme becerilerine sahip donanimli bireyleri
bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider {iilkesinin insan kaynaklari gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak
zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarma ve bugtinii gormelerine olanak saglayan cok énemli bir stiregtir.
Keban Atatiirk ilkokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir.
Amacg daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tim calisanlar1 bu amaci gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik
yireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2023-2027 yillarma ait
stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanimn yapilmasi gerekliligi esasina ve Giiglii yarmlar i¢in 2023 Egitim vizyonuna dayanilarak hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her turlti 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Ibrahim Halil SERIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani

Ibrahim Halil SERIN Miidiir Ibrahim Halil SERIN Miidiir

Abdullah PIRINCCI Miidiir Yardimcisi Abdullah PIRINCCI Miidiir Yardimcisi

Tuggce SIK ALAGEYIK Ogretmen Tuggce SIK ALAGEYIK Ogretmen

Merve GENCOGLU Ogretmen Merve GENCOGLU Ogretmen

Pimnar BAYIR 0O.A.B Bagkarn Pmar BAYIR O.A.B Bagkani

Suat TURAN O.A.B. Yonetim Suat TURAN O.A.B. Yonetim Kurulu
Kurulu Uyesi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1965 / 1966 Egitim-Ogretim yilinda iki kath ve 6 derslikli bir okul olarak hizmete girmis ve ilk mezunlarim1 1970 / 1971 egitim- 6gretim
yilinda vermistir. Ilkégretimin sekiz yila ¢cikmasiyla birlikte besinci sinifi bitiren 6grencilerimiz altinc sinifi okulumuzda, ancak yeterli derslik
olmamasi nedeniyle 7 ve 8. stmflan Ilgemiz Fevzi Cakmak ilkégretim Okulunda okumaya baslamistir. Cesitli girisimler sonucunda 2003/2004 Egitim-
Ogretim yihnda okulumuza bir ek bina yapilmasi kararlastirnlmistir. 2003 yih yaz doneminde sekiz derslikli tam tesekkiillii ek binanin yapimina
baslanmis ve 2003/2004 yih egitim 6gretim doneminde hizmete girmistir. Eski bina ise ilcemize Atatiirk imam Hatip ortaokulu olarak hizmet
vermeye devam etmektedir. Elazig depremi ile agir hasarh olan eski bina yikilarak okulumuz bahcesine dahil edilmistir. Zorunlu Egitimde 4-+4+4

sistemine gecilmesi ile okulumuz biinyesinde iki ana sinifi olmak iizere toplam 7 derslikle ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ELAZIG

Tlgesi: KEBAN

Adres: Degirmenbas1 Mah. Irfan Turan Cad. No 52 Keban Cografi Konum (link): | ..............................

ELAZIG
Telefon Numarasi: | 424 5712045 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 721516@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /www kebanataturk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 721516 Ogretim sekli: Tam Guin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan sayis1 15
Ogrenci Sayist: Kiz 66 Ogretmen Kadin 8

Sayis1

Erkek 82 Erkek 0

Toplam 148 Toplam 8
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 121
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 :920 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 14




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 5 5
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 1 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 7 13

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler




Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon *
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvar: *

Idari Odalarin Alani (m2) 110 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 463 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1566

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 199

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayisi 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 7 15 12
Anasmifi B 8 13 21
1/A 11 13 24
2/A 5 11 16
2/B 9 8 17
3/A 7 13 20
4/A 13 15 28
60 88 148

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 100 Mb/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktar1

Gider Miktari

2022

4376 TL

2670 TL
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2023

12815 TL

000 TL

PAYDAS ANALIZI

ik
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCISI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadair.

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve

ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olgegine gore

12



hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.
Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmus olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:
Okulumuzda toplam 104 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore secilmis toplam 90 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadur.

Tablo 8.0grenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonug Tablosu

1-Ogretmenlerimle ihtivagc duydugumda rahatlikla gériisebilirim. L ~ .
2-0kul middrd ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

90 yanit
a0 yvamit
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katliyorum
@ Kararsizim @ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum @ Kismen Katiliyorum
! @ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

13



3-0Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

a0 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiiyorum
Katiliyorum ¢ @ Kararsizim
30(33,3%
{ ) @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

4-Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

90 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

14



5-0Okulda kendimi glivende hissediyorum.

a0 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Q0 yvamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

15



7-Ofretmenler yenilije acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

a0 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Katiliyorum
19 (21,1%)

8-Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullamlmalktadir.

a0 yvanmit

@ Kesinlikle Katilyorum
24, 4% @ Katiliyorum

\ @ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
61 (67,8%)

16



O-Teneffiislerde ihtivaglanmi giderebiliyorum.

89 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

10-Okulun ici ve digi temizdir.

a0 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katilmiyorum

17



11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
A @ Kismen Katilivorum

& Katilmiyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

a0 yvamit

a0 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuz 6grencilerinin kendilerini okulda gitivende hissettikleri, okulu temizlik agisindan yeteli gordiikleri, okulun yonetimine daha fazla katilmak istedikleri,
okulda spor ve sanat etkinliklerinin daha fazla yapilmasmai arzu ettikleri goriilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

18



Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonug Grafikleri

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlann katihmiyla alinir.

10 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Eatilyorum
4 (40%)

2-Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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3-Her turld édillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir.

10 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
8 (80%)

4-Kendimi, okulun dederli bir dyesi clarak gérdrim.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katimiyorum
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.

10 yanmit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katlivorum

@ Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
& Katimiyorum

6-0kul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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7-0Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlirel faaliyetler diizenlenir.

10 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Eatilmiyorum

Katilyorum
5 (50%)

8-Okulda 6gretmenler arasinda aynim yvapilmamaktadir.

10 vamit

& Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

10 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

10-Y¥oneticilerimiz, yaratict ve yenilikei disiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

10 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

23



11-¥@neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

10 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

12-Okulumuzda sadece ddretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

10 vamit

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
& Katilmiyorum
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13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim.

10 vanit

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmen anketi Degerlendirmesi:

Okulumuz 6gretmenlerinin okulumuzdaki egitim 6gretim ortamindan memnun olduklari, Okulun degerli bir tiyesi olarak kendilerini kabul ettikleri , okul yonetimi
ile iletisimlerinin iyi oldugu okulda daha fazla 6gretmenlere yonelik faaliyet arzuladiklar1 goriilmektedir.

Veli Anketi Sonuclar1: 95 veli icinden 85 kisi katilmistir
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Tablo 10.Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonug Tablosu
1-lhtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

85 yvamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmryorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6dreniyorum.

85 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

a4 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katihyorum
p @ Katilmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

85 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum

38,8%
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

B85 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

6-0Okulda yabanci kisilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir.

a5 vamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Katiliyorum
34 (40%)
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alimir.

85 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Eatilmiyorum

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip
ediyorum.

84 yvanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6dretmenleriyle iyi anlastigin disdniyorum.

a4 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Katiliyorum
29 (34,5%)

10-0kul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

85 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen Katilyorum
@ Katilmiyorum
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11-0kul her zaman temiz ve bakimhdir.

85 yanit

12-0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

84 vamit

34.5%

i

)
f Kesinlikle Katilryorum
f 26 (31%)

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

84 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katilivorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Veli Anketi Degerlendirmesi:

Ogrenci velilerinin e okul veli bilgilendirme sistemini yeterince takip etmedikleri, bu konuda bilgilendirme yapilmas: gerektigi, Okulda

sanatsal ve spor etkinliklerine daha fazla yer verilmesine Ogrenci velilerinin okulda karar alma stireclerine daha fazla katilmalar1 gerektigi
gorulmiustiir.



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun
gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glicluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudirltigti kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmaistir.
Icsel Faktorler

e Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin anadillerini iyi derecede konusuyor olmalar

Calisanlar Calisanlarin okulu benimsiyor olmalar1

Veliler Velilerin okula yaklasimlarmin pozitif olmasi

Bina ve Yerleske Bahge disinda okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi

Donanim Donanimin standardin tizerinde olmast

Biitce Okulun Temel ihtiyaclarinin Milli Egitim Bakanliginin 6denek gondermesiyle karsilanmasi
Yonetim Siirecleri Yonetim stireclerinin saglikli olusu

Tletisim Stirecleri Egitim camias1 ve paydaslarimiz arasinda iletisimin ¢ok yonlii olmasi
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® Zayif Yonler

Ogrenciler Bazi 6grencilerin dezavantajli ailelerden gelmesi
Calisanlar Ogretmenlerin Ilce disinda ikamet etmesi
Veliler Egitimle ilgili biling seviyesindeki yetersizlik

Bina ve Yerleske

Spor alanlarmin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Mevzuatin ¢ok degismesi

Iletisim Siirecleri

Bazi veliler ile yeterli iletisimin saglanamamast

Dissal Faktorler

e Firsatlar

Politik Egitimin {ilke giindeminde 6nemli yer tutmasi
Ekonomik Farkli kurumlardan ve 6zel sektorden bazen okula destek saglanmasi
Sosyolojik Okulun sosyolojik baglar1 giiclii bir cevrede olmast
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Teknolojik Teknolojik olarak personelin yeterli olusu

Mevzuat-Yasal Mevzuatta iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

Ekolojik Okulun ekolojik olarak gtizel ve uygun bir ¢evrede olmasi
Tehditler

Politik Yok

Ekonomik Yok

Sosyolojik Cevrenin okula yeterli ilgisinin olmamast

Teknolojik Yok

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuat: uyumlastirmak icin siirenin sinirli olusu

Ekolojik Yok
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Gelisim ve Sorun Alanlar1 :

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim béliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Donanmm
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimin 6nemini kavratmak

2 | Okula devam etmemenin doguracag1 olumsuz sonuglar1 kavratmak

3 | Velilerin ve 6grencilerin okulun tatil oldugu donemlerde okulla iletisimini saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Yabanc dilde akademik basar1iy: arttirmak.

2 | Kurumsal Iletisim seviyesini iist diizeye ¢ikarmak.

3 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin simif ve okul iginde kaynastirilmasini saglamak.

4 | Rehberlik faaliyetlerini arttirmak

5 | Siuf ortamlarinin egitim kalitesini arttirmak.

6 | Hizmet ici egitim faaliyetlerini alan 6gretmenlerin aldiklar: egitimleri yayginlastirmalar:

7 | E-twinning projelerinin arttirilmasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimin gticlendirilmesi

2 | Okul ici fiziksel ve teknolojik kapasitenin arttirilmasi

3 | Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu okul calismalarinin devam ettirilmesi

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Ogrencilerimizi;

[Ikdgretimin amaglarinda belirtilen karakter, ahlak, sevgi-sayg, tertip-terbiye-temizlik, hosgérii, dayanisima, bilimsel diisiinme ve sorgulama davraniglarin

kazandirirken, 1Ikdgretim programlarinda hedeflenen kazanimlar: da benimseterek onlar bir yandan bir {ist dgretime, bir yandan da hayata hazirlamak.
VIZYONUMUZ

Ulkemizin gelecegine kiiltiirlii, bilimsel, sosyal, caliskan ve basaril bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Genellik ve esitlik,

Planlilik ve Bilimsellik,

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,
Stireklilik,

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

AN N NN N Y U N N N N NN

Her yerde Egitim

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarma gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
TERGESI
GOSTERGES 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG11.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 100 100
o yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir y1l okul %95 %95 %100 %100 100 100
Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan dgrencilerden uyum egitimine %90 %92 %93 %95 %95 96
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
T Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Ogrencilerden Destek 0 0 %100 %100 %100 %100
o %100 %100
Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani
%90 %92 %93 %95 %95 %96
PG.2.18 Veli egitimlerine katilan veli oram
PG.2.1.9 %90 %92 %93 %95 %95 %96

Veli toplantisina katilan veli orani
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin muhtarlik isbirligi ile tespit Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
calismasi1 yapilacaktir.

1.1.2 K”ay‘lt” bolg;smde yer alan ailelere farkindalik c¢aligmasi Miidiir Yardimeist 01 Eylal-20 Eylal
yiiriitiilecektir.

1.1.3 Yeni baslayacak og.rencﬂer i uyum haftasinda gocuk senligi Simif Ogretmenleri Her ayin son haftasi
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 |Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Simf Ogretmenleri Her ayn son haftas:

1.1.5 D“evamsmhk yapan Ogrencilere tercliman araciligiyla ev ziyaretleri . C)gre tmenleri Her aym son haftast
diizenlenecektir.
Okul, 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimimi 1o

116 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Mtdir Yardimeis: Mays 2025
Ozel egitime ihtiyac1 oldugu rehberlik arastirma merzkezlerince

1.1.7 |tespit edilen 6grencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda | Sinif Ogretmenleri 2 Ayda Bir

bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1r esas olarak egitim ve ¢gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayis: ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist dgrenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy takip

eden ve dlgcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basma Okunan Kitap Sayisi 6 7 8 9 10 11
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %90 %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orani %80 %90 %93 %97 %99 %100
PG.2.1.4.1 Tesekkiir belgesi %25 %25 %30 %35
Egitim-6gretim y1li igerisinde | alan 6grenci Orani %20 %25
PG.2.14 4. Smif 6grencilerden belge
alanlarmn oran sz 1.4.2 Takdir belgesi alan %10 w15 w5 | %30 %35 %40
ogrenci Orani
PG.2.1.6 [Ikokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden %15 %15 %15 %20
%10 %15
basaril1 olanlarin orani
PG.2.1.7 Okul Saglhgi ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet ’ 3 4 5 5 6
Sayisi
PG.2.1.8.1 4. smif yabanc1 80 80 80 85
dil dersi 70 75
PG.2.1.8 PG.2.1.8.2 4. smif matematik 85 85 85 90
Ders bazinda yilsonu puan . 75 20
ortalamalar1 dersi
PG.2.1.8.3 4. sinif Tiirkce 90 90 90 95
dersi 80 85
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; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
1. Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Tum dgretmenler |[Ders Yili Boyunca
P Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalar1 saglanacaktir. Tum dgretmenler |[Ders Yili Boyunca
Okul Yo6netimi Sene bas1 ve sene
3. EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. sonu mesleki
calismalarda
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul e P.m]e Ders yih boyunca
Koordinatorleri
5 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler icin onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler [ Okul Y6netimi Ders yili boyunca
: takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir.
6 IYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Okul Yo6netimi Ders y1l1 boyunca
7 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktur. Okul Yo6netimi Ders y1l1 boyunca
8 Okulda ortak etkinlikler yapilacaktir. Tum dgretmenler |Ders Yili Boyunca
9 Okul aile igbirligini gelistirecek calismalar yapilacaktir. Tim 6gretmenler Her ay
10 Yabanct dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler Tiim 6gretmenler | Ders yili boyunca
yapilacaktir.
1 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Tiim 6gretmenler | Ders yili boyunca
yapilacaktir.
12 Tirkge egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Tiim dgretmenler | Ders yili boyunca
yapilacaktir.
13 Ogrenci basina okunan kitap sayismin arttirilmasi igin kitap okumay1 tesvik edici faaliyetler Tiim 6gretmenler | Ders yili boyunca
yapilacaktir.
14
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF \
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1 Olful Dis1 Ogrenme O'rte}mlarl Kapsaminda ) 3 4 5 5 6
Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1
PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani %5 %10 %20 %25 %30 %40
PG.2.1.3 Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 2 2 3 4 4 5
PG.2.14 Yiiriitiilen Ders Di1s1 Egzersiz Faaliyetlere katilan %10 %15 %20 %25 %25 %30
Ogrenci orani ? ?
Bilimsel faaliyete katilan | ¢, g %20 %25 %30 %30 %40
Ogrenci orant
Ny Kilttirel faaliyete katilan | g, 1 %20 %25 %30 %30 %40
Sanatsal, bilimsel, O0grenci orant
kiiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan
PG.2.1.5 alanlarda en az bir Ogrenci orani %10 %20 %25 %30 %30 %40
faaliyete katilim ?E)ortlf faaliyete katilan %10 %20 w5 %30 %30 %40
Ogrenci orant
Spor lisansi olan 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
orani
PG.2.1.6 Okulda yapilan ortak etkinlik say1s1 2 3 4 4 > 6
PG.2.1.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani %40 %50 %60 %60 %60 %65
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Soll?lilll::ﬁllsu Eiﬁﬁ
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
1. hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale| Okul Yonetimi | Ders yili boyunca
getirilecektir.
2 Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul Yonetimi | Nisan mayis aylar1
3 Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Tiim 6gretmenler | Ders yil1 boyunca
4 Bwe'le'diye ve Il Cevre Qrman Miidiirligii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda Okul Yonetimi Bahar aylarmda
egitimler diizenlenecektir.
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilim tesvik edilecektir. Tim 6gretmenler | Ders yili boyunca
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Tim 6gretmenler | Donem baslarinda
7 Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Okul Yonetimi | Ders yil1 boyunca
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Tim 6gretmenler Sene basinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
I[s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran

Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel orani
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " \
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Web %éraglarl, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri %87 %90 %95 %95 %100 %100
Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 5 3 5 6 7
Ogretmen Sayisi/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yurtiten 1 5 3 4 5 6
Ogretmen Orani
PG.3.1.4 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 5 3 4 5 6 7
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.14 Ogretmen bagina diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 15 20 25 30
22 H 10 13
Ogretim Y1l I¢i)
e Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %40 %60 %70 %80 %90 %90
PG.3.1.6 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oran1 % %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.3.1.7 Lisanstistii egitim sahibi personel orani % %25 %25 %30 %40 %40 %50
PG.3.18 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran1 | %10 %20 %30 %40 %60 %70
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1. Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin | Okul Yonetimi Ders yili boyunca
artirdmasi saglanacaktir.
Ogretmenlerin  Tasarim Beceri Atolyelerine  Yonelik | Okul Yonetimi, Ogretmenler Ders yili boyunca
3.1.2 |Egitimlere tesviki saglanacaktr.
3.1.3 |Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Olul Yonetimi Ders yili boyunca
311 Okul personeli ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif|Okul Yonetimi Saglik il Mudurltigt tarafindan
" | etkinlikler diizenlenecektir. belirlenen tarihte
310 Okul personelinin yiiksek lisans ve tstii egitime [ Mudiir Yardimcisi, RAM tarafindan  belirlenen
" |yonlendirilmesi igin tesvik saglanacaktir. tarihte
313 Personelin  mesleki  gelisim faaliyetlerine  katilimi [ Okul Yonetimi Ders yili boyunca
desteklenecektir.
314 Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik [ Okul Yénetimi., .Yardl'mcl 2023-2028 Stratejik Plan Stiresi
""" |egitimler almalar1 saglanacaktir. Personel, Yetkili Servis boyunca
. o . Okul Yonetimi, Yardimc 2023-2028 Stratejik Plan Stiresi
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir.

Personel, Yetkili Servis

boyunca
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve
beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghgi ve

gtvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alman mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGES]
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1 1 2 2
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayis1 0 0
1 1 2 2
PG.3.12 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 0 0
PG.3.1.3 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1
PG.3.1.4 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1
PG.3.1.4 2100 2200 2300 2400
Kiuttiphanede yer alan kitap sayis1 1770 2000
PG.3.1.5 %90 %95 %95 %100
Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani %70 %90
PG.3.1.6 7 8 9 9
Geri Dontisum Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 4 6
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Gelecegin Labarotuvar. .Smlﬂ:-armm kurulumu icin alternatif Okul yonetimi Ders yih boyunca
kaynaklarmn hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve

3.1.2 [tasarruf kiiltlirtintin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve | Tum 6gretmenler Ders yil1 boyunca
etkinliklerin hayata gecirilmesi
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin almmasma yo6nelik

3.1.3 |faaliyetlerin diizenlenmesi Okul yonetimi Ders yil1 boyunca

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi

Okul yonetimi

Ders yil1 boyunca

Alternatif kaynaklarla okul kiitiphanesine kitap temin
edilecektir.

Okul yonetimi

Doénem basinda

Ogrencilere  kiitiiphaneden ~ faydalanmalarina  yo6nelik
faaliyetler yapilacaktir.

Tum 6gretmenler

Ders yil1 boyunca

Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler
planlanacaktir.

Tum 6gretmenler

Ders yil1 boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yénetiminde ve karar alma siireglerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, Ilgili

sektorler, tiniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
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faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, i§ tanimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere kars1 onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin calismalari gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireclerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet oramn

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " Y

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %67 %71 %75 %80 %85 %90
PG.3.12 Calisan Memnuniyet orani (%) %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.1.3 Okul sitelerine giren yillik haber say1s1 20 25 40 50 %5 60
PG.3.14 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 600 1000 1500 2000 3000 5000
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Velilerin gortislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayist

3.1.L benimsenecektir.

Okul yonetimi Ders yil1 boyunca

3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alnacaktir. Okul yonetimi Ders yil1 boyunca

3.1.3 | Okul internet sitesi giincellenecektir. Web site yonetim ekibi Ders yil1 boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri)

220.000 200.000 220.000 220.000 220.000 1.080.000

1000 1000 1000 1000 1000 5000

10000 10000 15000 15000 15000 65000
211.000 245.000 236.000 236.000 1.150.000

TOPPANE PLIN)
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarimda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goritisultip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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